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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPO DETERMINATO



CONTEATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMFPO
DETEEMINATO

11 presenle contralbe & woiloseritta i1 giome 6042020 rea:

l.a seds dil Yanpon dell”Apensn Iolivna oer la Cooperamionz allo Svilnppo CALNCE),
eolies fizcale 97871890584 nella persona del Titelare Ing. %Walter Puccon,
[di sognito Caestitfenie)

[
Il Doors, Blavea Craspari

rai szeuio Laverafore,

L

gud 1 secaile denomimate anche Mo

PREMILSS
- chz, ai 3gn3i dell et 17 delli leoee oo 125 del1P 17 wgosto 2072 — da gqui o avant
denominate egge Watinetiva — & comtfiuia FAgeneds Talieny per la Cooperasicne allo
Sviluppo (gui i sepiito denomingta AICS) con personalita gondica i diriso
pubblice, selleposla al porere di indivizze ¢ vieilanza del Minsiee degl ATud Faled o
dello Couperwaone Tntermazional &
- cle, i mensl dell™srl % odel Deercto Mipiseriale w113 del 22 lughio 2005,
deseriata Stotulu dell"Ageneds Talana per |5 Capperagions alle Syviluppo. & previsla
— sggobde Je modalith di cwl allamtealo 17, somma 7. dalla Lepee siiutiva
Uistiluzione Qi Sedi eslere dell’ A0S,
- che, a1 sewdt dell®arl. 9, comma 6, del decrste n, 103 del 22 luelio 2005, la
pestione Jdi clasoung Sede eslera & o Mcdam aan Vitolaes A Sede, avenle 1 polen e [=
responsibilid allob ol wocapl rappresenrra diplomatica dal Decrewe del Presidenls
della Repuhblicn 1# fehbraia 21000, 34;
- che 1l Tilolare di Sede ha ravvisame 13 pecessith i avvadersi delle collubnmudaon:
11 un Teamn Tewder — Coordinatare progea
- che, a segwite i procedurs comparativa agll aui della seds eslera ATTS Vargon
[Avviso di sc'erione n, OD3AJCEYAMGONZ2020%, 11 Dol Mureo Caspari & staro

"I doricilo fiscal2 taliano, da delermirsans seacnda guanta provista dall'ars 53 dal QPR 600 1973,
deve eaez abblivatmiamente indiceto por | sopgetti |RFEF.
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Mwvanmar quali w paticolare il Myarmar Svstaing®le Development Pl e la
Drsvelopmant Add Palicy:

¢ Coadiovare il Tiolare di Sede nzlla preparazione e pareciparions agli Moot
perilicn di covrdinamonta, melusa i covedinamenls in wmhbity Pacsi meombe
UE & con Ja Locale Defegazinne U H;

o Lortribuice &l cerrello e masparente andrmenta dalle auivid i cooperwaone o
ded relativi Nussi informativi, predrsponendo con reaolarild rpporli ¢ Mot
legriche ¢ coondinande la preparezicng del rapponto aunuwale di awiviz della
Sode;

o Fvormali nlterion compili che s divvesasern tondere necessard ned il delle soe
eomiperer e @ deliv dispunihzlld wemporali da 2valgere su inearico Jel Tiwolune
dedla Incals sode ALCS:

v Svolgere il mele di Responsabile Urice del Procedimanss laddove richieans dul
Tivalere di Rece 2d in pelazione alle inidalive di snmpotenza,

I favorstars inline. su inearicn dzl Hezponsabile dells Sede ATCS & Vangon, pomé
inaltre svoleere allei incerichi specificd diversi da quelli o vui & prevalentemnonte
impizpare, ellarbiie della sesan ouslifica peotessicoale, nei lmili delle suc
disporibilicd wwmporall,

Il Datore di Tavenme puen” disporrs foeme di “lavero wmle™ ner Feseouzione della
prestazione lovorotive surmiforita.

ART. 11
(DECORRENZA FE DURATA DEL CONTRATTI})

Il presenfe confmtio visne slipulals » empo dofemminata, pet uo pedode &3 550
mnest, con decorrcnza dal 220042020 & termine 2l 515 2520240,

I pomi lrecta 30 giomn® zona considerali quale pededo di prova, easi come pleyisie
della Tegpe lecule, Al ferming di ale perioda 1 Tiwlare 3 Sede, sulla base della
vilulvsvme dellMidemeita® alle mansiond che 31 Javorators dovra® svalgers, i
cunlrllo poima’ essete contormate o riclie.

Il presente contrattn di lavoro non [y surgere Tra PATCS ¢ i) Lavoeston aloen
rappirl dimpiego pubblice. 1¢ determing wspettabive di lava-e sabile,

ART. TIT
(TRATTAMENTO ECONOMICO)

1. Al Levorulore ¢ comisposta una retribuzions londs wiale di Fara 86,572,098
ICuro olumtaset mile e cinguecento dodiet’ novuntelie cenwesimi}y somprensiva di
Dndenzitd CuostodQuelicn” de la vin ¢ Mapeiornelone Rischio ¢ Disagio, per totto
il penode eontramualy censideraro. Le sulddeils Tndenmicy Cosrediiualind della
vila & Mapgioramone Hischio ¢ Disagio soce da cormisponders solaments al
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aclczionato quale viocitorg, essenda altiest visuliano in possesse dei poquisit? Johicet
po Insealgimenta del rapoomn di lavoea;

- che con comumicarions de 5 marrs 2020 i lavomacos ha csprosswments
accetkabn na propoedra di lvoen a eempon determinato da parte del Vit lane of Sece;

- ghe, secondn Quantn digpastn dalla Stapcte dell"Apenzia dwliana per e
eouperesiomne alla sv luppo, approveto eon decreto del Mantstro deghl Affad Tateri &
della Coopenvaonns Inwemadimale i someerbe cor iF Mintsae dellFeonomin eodells
Fimanre no 173 dei 22 Jeplia 2075, in particolar: &'lat'eolin 11, comma 1, letters 2,
I"Agcendn pan stpulate, con persomale csterme alla pekhlea wmiminisoasdons, contralt
¢ il privatn a tempe deterninate disciplieati dul divieo locale, nzl rispems dei
prineip fondamentah cefl ordinemento italisna, por o svelyimente & compit o atbvita
attinenn allz inixative di eoopzrarinne all”zstorm;
- che eom [kRelibera n, 87 del 30 novernbre 201E, 1| 1 Avcttors dzll™ A gen=a taliana
por lu Coopereanns alle Sviluppa be appeevamn Uirizadva D cooporasdome “FCHN30
TTMICO per 1asaislenza toenicy @ parmer Tocald (MY -CTATYT AT 11738, dfinaneiwmn
con Thelibera r. ¥4 del 5-11-20110:
- whe 51 Gene conl i gquanto disposto dalle Deliberon, 107 del 2009 ¢ di quanlo
disciplirels con 11 decuments “Crten @ modalite’ per la selesone d personule oon
appartenente alla Fubblive Ascoiods ireeions a0 assueeee son cenlnlo 31 dicivio privalao
a lempo deterroinaly disciplioalo dal diele lecals di cur all®ardeals 1] cominn |,
Iettera o) Jello St AICST addonata dal Dizenore AICS cor pooewedimente del 12-
12-2019 o, 16343 e g5, noache dzlle esialle salaviall adottate cor Lo stessa;

TULTO CIO PREMESS D, S1CUNVIENE B STIPULA QUANLL SEGLE:

ART. 1
(MANSIONL CONTREATTUALL)
L. T bverrabone & impegala e gualitd B Teas Eeader — Coordinelere programm con

I aegruenll mansiom princimea:

v Aciicirare 11 coordinemenlo ed il owmilorageio d lolle le o wociotve QD
CHOPETLAOnE N esaere Iresd la Sede ATCS B Yangen:

v Asmsisters il Tiwdare JL Sede nell%allivitn @i coordimarenlo dello st tecoices
dellu Semle:

v Assislers O Tilolare 3 Sede nell"atlliviig dt poeecurnmecsaone delle ineszlive O
ceaperaume della Sede di Yangon;

»  asicwracs la corcslln parecipazions dell*TTcio AICS di Yaspon alle ciumond
deeeli cruand di coordimamentu e Donakm e con le conlroparl povernalive,

»  Collabomee pella idenuillcaeiane, wasmulascoe & mmenilosocio Selle allivita
vollepate al setome della Goverpuwe e 4l cocrdimuneolo Doosoci-Co vecoo,
avends conoscens Jdel documend principali o oeilsomenos pee AR Do
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Il rappurie ai lavoro & risoeoro ai 3casi del sucesssivo articolo inocazo di accortaa
mabiditd perinanenks allo svolgimenz delle mansiont coniulosi.

ARTI. ¥II
(ITRASFERTE)
Per evemtuali trusleste di lsvore anrorizzawe dal Litelare di Sede ¢ provista il rimbarsa
delle spese i wiagnn, i sowgiome ¢ o ¥ime purchd docomentate, nel Hmite di
quaete  arevisl dal regolamento per 0 peromule inlerno alla pubblica
AnuninisleLsHimne.
Booi & prevista aleony indenmitd giormalicra.

ART. ¥
{FERTE)

Lo Lavedmatere Devdimlie ad un periada di fovie, in proporeions ally durats del mappone
df lavore, di 28 civml lavorabivi su bass anana,

o Lavaratore la dintbe alle stessn swmers di giovnd festivi relnbuili previsti dal
calendaria dells scde.

Chualora |z legee locals stabilisva Festivita retribuite non incluse o quelle previske
dul calendariee deila sede, il lavorziere polrd nsafrime avvalendesi dei giormi d
lerie di ewi sl prme eonuna Jdel presante articolo.

Qutlora la legye Jocalz stehilisca un puwens &1 leslivile reiriboite saperiat] a quells
previsle <lul  calendurin doila sede, 1 Lavoralose potrd  wsufrmiirne  dicteo
corfispendenls ndu=xione dei glornd Ji feeie vl al pAma comma del presente
articala.

[ Lawagatore non pud mnunciare al ‘o tore ¢ oon & previsue 11 paoanentn delle forc
o posdime,

Im cago O tzolugdone del eontratte di lrvore da pacte del Commillente, guest™altimao
& fenute A liquidare al Luvoratore le foric non gaduts,

ART.TX
(ASSLENLZE FER MALATTIAY

ln diletle v legslamioing Joeals pitt faveesvole, in casa i malana il Lavoraiee pod
agsenlerst del lavero su baze anoua lno o &0 piomi, di eui i primi 45 Loecramente
setiibuali, meates ned sugeessivi 15 la reteibusdone verd nidetta i 175,

Superaln tale perinda, il coolatle J8 lavero polrehbe cssore misolto per muiuo
vonsemae tra o parti,

Per gravi motivi porsonall o 8 Luuiglin, gl Laveraiee pod essers aulomzealn
un wssenza dal servizio won reribuila per non pilodi vestd giomi e base aona,



Lavorntome che wenlea la propma prestaanne lovoruive in Toce, oveero nel
terrilerio delln Repuhblica dell T maony del ®dyanroar.

S aletla relriboesiene sarnnne applicals 1 eilezole olla foule da parte dell"Eracoe.

!_-\_I

tectulo conto dello resularcea Facals del Lincarolors,

3. La mnbusione slebale da cornspondecst o oczle oeastll posticipate, &
coprensivia della edicesioea measility e dzlla wdeoinitd J0 Lguidacions, che
£o00 state saleolate nella eiribuzione stessa.

ART.I¥
(ASSICURAZIONL PREVIDENZIALL E ASSISTEMNALATL)

Il Tavoratere frosce di assicuueions por invahdibl vecchiaie & aupersit presso
[Talitwtn Samiorelc delly Previdenss Seetale (10CF5.

T contmbuti davuti dal Comrmiteate e del Desomtore sono detenmnab 2 nonsa dells
Tewrislasvme vigenwe ¢ commizsurad alla rembwsone Sapsarhile del Tavoralome.

I rapmurls i lavare & realle ain ceso D oaccerinls mubilIld permanente wilo
svoluirnen s dells mansiim? conlrakioali,

ART. ¥
[ASSISTENZA S5ANMITAKLA)

Te pard denme ally che Ja nomoaliva locole noo prevede slowna oz 31 asstslenzs
sarilaria obblizaloriy o, In agmi cosa, slilucies oo modo  manilestamenis
wsalliciente, I1 Laveratore & peranue assicucale presso enle assicusaorse privald
SISCON, Servizl por e Coopemzions lotorpazioesle. ool limitl di assistenza
zaranfiti jn ltalia Jdal Sorvizio Sapitario Mazionac. La oolizza spemta anche al
coilge convivente a cazico 2 1 hali fuo al 26 anno &0 e, purcheé convivent: g 3
Tarieo,

Spetta al lavoratorc climostrars il posscsse dei roquisiti che damno oz
Al zziensions &l famillacl ¢l detta turela, [ pramio anng, coms visalta dal prospetic
alepata - che forma parte wrearants del prescocc contradta - o indicizra
anrualinense, & mterane g a cacisd el Cotunime e,

ART. ¥l

(ASSICURAZIONL INFORTUNL 5UL LAYORODE LE MALATTIE

1

FROFESSIOMNALI)

I averalome Muisee B wsstemmaanme conbe 25 mforiem sal levorn e e malaltic
professionali nzlle forme proviste de=lla legislazons italivna ed & isercn prossc
I lreitzn Mawomale per | Assienrssione contro gli mfertomi sal Lesorn (LR AL

[ comeri bl devendt sooe a boale eavien del Cnmman tlense.
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41 nal mispetta del dleimo A7 sssociadome, 11 dipsncente comunica wempeslivarmnsnls
al responsabile deliuiticio i sppurienenea lo propria adesione ¢ spparlensie
ad wssctaenl ol organiceasiond (sscluso panili polidel ¢ sindacatil. a
presuindere dal loro carattces riservalo » meno, 1 eul ambic A irtersssi possane
interlerime con o svolgimene dell anivitd deil* wllTeio:

e} il dipendecte, all’altn dell’azseznazione all'wllivie, infanea (per iseritio) 1l
dirigente del'ulMicio di tutd i ceppeort, direcd o Iadiretli, di eollaborazioae con
sogeelll prvat i cualinque modlo ceteibuill che lo stessa abbia o abbig gt
eeeieli il bre smmi, procizanda:

I s In prima persend, o30a] parentd o alling entro 2 secondo grade, il coniner
w il convivenle skhiar o ancora rapporti Onicsiem con 1l soggero con oni
vl D precettd rapporti i collabomeions,

1. % L rappnmo sian inercolsl o ldercemon con soggeed che abbiang
inleressi 0 albiwitd o Zeclsionl inerenli all’ulfeio, limitatamenme alle
pratiche o lu affidste;

T U dipesdenie s0wshene dal prendere decision o svoleere allivité insrerd allz suc
mansiont in silweaom di comfiitto, anchc petensime, 4 ielersss con inkeress’
persenali, del connuge. &8 conviventi, di parceri, di alliet entno i secondeo grade.

£ 1 eninflime pud vipwardare inleress i qualsiasi naoora, anche oo parmoniali,
coms Juelll derivaot dallYiolento di voler asscoondare  pressioni plitiche,
sindacali o dei superiorn serarchiv;

Ly 11 diperdenue = asticns dal pactecipare sl adisdomne 43 decisieni o ad attivild che
possane cinvnlgere interessi proprl, oveens Qi suel parendd, affini enteo il
sevando prado, del eomiuge o di convivewl, oppurs A persors con o cuali abbia
eappurli b [requertazione abimale, ovvero, di sopeelli of organizzazioni con cni
cpli o I coniuge abbis cansa pendzice o glave Wimisica o rappatt di credite o
dabita stpnilicuavt, ovvero di soggetti od ocrsaiafzccdond di e sin hmove,
CUMROEE.  procurelume o agento, onvere O entl, associwaom  anche non
ricanesciale, comilati, socics o stabilingenrd di cud sia wnministeulone o gsrenie
o dirizente. I1 divendenle a0 asticns In ogoi altre caso incui esistano gravi
ragionl & comvemensa Sull*asengions decide il responsubale dell™ufficio di
AP pattencsnc;

1 Mel rappurl privati, comprese lo relazliond extrdavoralive con pubhbiici pfficiali
el esercidn delle loro fanzlond, i1 dipendenle non sfota, né menzicns la
pusizime che neopre nell amminstreione per olleaere wtil*= ehe nan 2l
spelling & men azsune nesaun aliee comperlamento che possa nuocers
allMimmmnagine dell"anaministazione.

ART. XTIT
(SANSIONI DISCIPT.TNARI
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ART. X
[ASTEANSLONE DAL SERVIELIOD PLE GREAVIDANIA L
FUERFERIG)
I1 teattaimeiabo aowcdics - seonoriss per Loenzedl, L oposl B D permess connesst @la
mat2rniza &« pateroild du Twel legim: e malceald, adotiys ¢ i adlulamente sars per
aalagia quelly slabllile Jal Decrets Leeislolnee 26 marsa 200, o 1310 salva la
normativa locale s& pid. favorevole.

ART. X1
(ORARID B LAYQRO E ORARIC D1 SERYIZ1O)

[ Twomulore & lenu a mspelane wy orenn §lavomo fno ac o massire di o oore
seLlimanul. dparhte susingus giommi lavoratia,

Per perlicelan esigenye o seragie, il Committente pod ehiccere al Lavoratore di
prolungers la presipaons di lavore oline Porarto. nermalmente previsko, sabo
Tew LIpMET.

M luvero streurdinano  mehiede  previa avlencssaone  serida da pare dil
Fespansabile dzl Laveralorne.

ART, XI1
(ROYERL DEL LAVORATORE)

Il Lasarawere, osll’esplatarenlo del propo compdll, ha Tobblipe 3 fedeld: JE
prestace la propriz opera con L massina dilis e oel disimpesno delle mansiond che
gll acon atfidatc, della disciplica: di camportacsi con pacticelsre dizceezione e
riscrvamrza, rispettande il seorcte O wikicior di conforerarsi, asi sapporti di lavoro, al
pringipia di 12z assidua ¢ solorts collaborazione: di eoere nei sondioet del pubblico
un compastamcnto conforme al prestipio dell™vfficio ¢ talc da stabilivce rapporti di
fidueia; di adegnare [z condatta, anche privara, al pin vigarosi princepi di dizcipliog,
aoeretierza © dezoros di rispettans Lo leged ¢ gli uzl locali anche o marczia di pormessi
di soagiomo e di permessi di lavoro; i non esercitale abouia altea allivitd lavoraliva.

Sone ¢etesl, W quante compaibill al capporta i lavoos di cul al presents contidto.

eli onblighi di condetta di cul al codice etice dell” Apendn ed i vedice O condotta

della sessa,
By particolare, 1] dipendentes:

i) non wiz o O prival e miommeaannt di con dispone per raeiom di wlfeno, cvid
silwaaum ¢ comporlament che posseno cstacolane 8 commeito adempimente deid
cornil 4 nusoeere aph inleress o all mmaeine dells pubhhes amearistreaone;

by mon chivde, né sollecite, por s o pey ali, regali o 2lee wtilioi;

¢} mon aseetta Teenichi di coliaberarions da saggotty orisati che abbiane, o ahhiana
vl el hicrmio precedente. un meresse cermomicn 3 gnificativo ir docizioni o

allivita inerenll wll'cffcio di wppartenenza:

il

"



) vecidiva nelle infrecem i eni al sceende conua dell’urt. XTIT del presene
SQPTEATTY O recidiva plunmea nellz infraziond 41 cui al peino comme delio stesan
arigolo;

el sssenza arbitaria ed ingiostifeals ol servizfo per un poriodo supecivre o 10
Blomi comseentiv lavoritivi:

dj persisente insntficlerte readimenl, ovvero queisiagi fatte grave che dimes'n
aiena incapagith ad adempiare adegaanents aghi obbligh di scrvizio;

e} comdarng pessata o ciudivaue per un delive che, sommessa fooel dal secvizie e
nom alinents in via divetla al roporte di lavero, nan ne conzenta la prosecwsicne
per la sma specitica pravidh;

It perniduzione di pessonade o per chivsura Sella Sede estera deli” ALCS:

wloin caso dioaccortsta inabilith permanents alle sveleimente delle weusion
L TR )

b an casa di vintazione del codice i compuorlamento di enf all7am X0 a0 2 e 3 del
Presenle comtato,

Met cunt di risoluzione A2 comestie J1 cei ol vomma presedeste, il Commitente @

Lerwer wl un proavvian mindma Ji e gloenic Io lueeo del preasvisa Pofficio pud

disporre.  Perogadione  di  onfindopaird oo misues comispomdente all5inrgea

retribaione sosunte e I perindn & MENCATD preavyiso.

I caso di manceo spedo del periade di peeaviise da pocle del Tevorstore, il

Comrittente provvedsrd o recuperare zullz spetanzs davile o qualsas’ Losle dal

medesitne il periodo vorrispondente ol maneato preavyizo,

Mo & denammo alenn preavvise nel visao di:

a) commisaione in seevizio di ceavi Galli illeili di Alevanza penals;

by altzreht com vie di fato el confronti & alin dinendenti o terzi;

o) accerlamertn ok Pimpicgo 0 comsesuite medionte la produzians di docomewt
Jalsi o sormumegues con mewzi faudolenli;

db commissivme in gencrs di atti o At doles] di pravid e da non eonsenting la
Proseciaome nepprrs proveisaris del wpporte di Tavoero:

g} wondunna passar mogindicato per pcatl che cumourline, in Tealia, Fiorerdizicns
perpelua dai pubblict offici;

L} wenir meno dei requisitt sopastiivi ed opgellivi provisi per Massunzioone, v
cimpresa w scadenzl del parnessa di soumiome edo di lavora,

ART. X¥
(LIMITT IVETAY)
tl contratto ha Inderouabilmenie wermine, per limine detd, 1 prime somo del mese
EEISIVD @l cowmplmenty del 60° {seqsantesima) gana di ed, cosl’ veme previslo
dalla lepas locale.

ART. XV
(LEGGE APPLICABILE E FORO COMEETENTE)

14



Al Lavimawre pud csgeee inflitla o ssmanne del nmorovers verbale o, noceso
recidive, della comsirs per [Tevi infowecom a doven Gullcie, quali 2 escinpia:

a]  imwsservanya delle disposicion di servieie,

b wumdolls non conlome 4 prioipl GO ceTelless!

¢l asulheienie cendimentis,

Al curnpuerlarneto non conbzoes ol decero dalle Tucesond,

Come da nocmabiva Tecale, nel case b mbsciong oedizeacia, 8l Lavoratoss w2018

nalifcalo avvise serillo per Ll prima (L) e s=eomda (21 violazione < pli varrd richiesto di
armure wir nachivece Jurmale senill per Ly lecea (31 violazione, Mel ¢aso & oul
un'ulleriome vivlidone vensn commessa snlo Jodicd (127 wesi dal eickiamo seritro, il

Thateres dil Baviimo pon lermminaces 11 rapporto.

2.

Pud eszecs aliessl inflima la sanzions della sespensione de! servizio som privione

della vetribuzione tino ad ve mazsime i Fecl giomi nzl caso di:

£} recidiva plurioea pelle intrazioni di eni al comma procodente;

k) aszcnza inpiustitieata dal zervizie, fing ai 10 giorni, o arbitrario abhandoeme delio
L [ L

ey mani faaramioni irgiorinee rei comfioni dell” Amminslreaone, nel dspeiie delly
lherta di penaicrn;

d}b avolgimento di ailivitt lavoraaee in violoaone del diviews i ca all%wn, X0 de!
presan e conlralle;

ehomingece, npiurie grayl, cidoome o Jdillamaziorn verso [1opusklica o altr
dipendenli;

[y atti, comportament o molesti:, anche di caramere sessnale, che sing lesivi della
dipitd dells persews.

el cast di infraziond pin pravi g1 procede alla tisolumioac del rappato di lavoen 2

eelmoa dellart, XIY del prosentc contraro,

el cazi previsth dai cowund prosedentt Firagamione dellz sansioni disciplinan &

precedima dalla contestazicne scritta dell"addzhita, Al lavorators & goncossn 1m

termine di dieci gioend pe: foeive le propeic givsiifieazioni o, laddewe da o

fichiesto, di pe: essare ascoltate.

ART. XIV
(RISOLVZIONE DEL CONTRATTO)

[l presonts contrarto & tempo cercnminato pad casers risnlto da pame del Tavmatore
&0 an preavvizo di 30 arenta) giomi, salve la posaibilicd di ridurme lale perioda con
1L ecnsansa del Comrmiments,

D pare dzl Comminesnts il someatto pod essere risolto, con provesdimenzo
motivaty viato all’interessato, noi casi szencat’,

al per Weapacila peofessionala



[. Selvo cuane diversamente revolate dalls disposisien qui contecule, 11 mpporcte
lavoeo dsciplinato dal peesenie coniralo & assozpetiato alla lepislazione losals,
Fermuo restande quante dizposta 1o materia dalls oonre di dieima nternazicoals
perorale & convenziooale, cormpesente a onsolvere le eventuall sonoroversie che
possons inscrsers dail’applicazicne del presente contratte & 1l fora Iocalc.

[

Yangon, Dod)d 2020
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Allegad:

= Caleeledel compense lnde spegan2 a Gagpari TTomiaime 2020

= Goheda Qi valuzasdcng parsonaie in oz



Caleolo del compenso lordo spattants a

Gaspari TL minima 2020
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Schedin di valulssione personale in oo

CONTRATTO DI LAVORD SLHORDINAT
4)(———__ A TEMTO DETERMINATD
RO © CORTIOTS:
Postanne:
Loy di Davoras MYANMAR
Titealie Inisriariva:

AlT:
Comirati oi lavare peot. .
[huraz=: dal al

L seguenme ralntagions: vicne eliceals Cul Tilolare della Sede eatera ANCS di Yangoa, b qualile” Jdi
respomazhile del persanale alle see dipendense, sulla base ded Termine Si Biterimeme di cud all®ocl.
ART. TMANSION L OO TRATTUALTY del Combrall di Tavoro subardinata a fempe determingia i
rlerimento somoserseho dal [ avoratase,

Valuiteenme Timude:

A ele valiare: [sulTicienls | Thoono [ IeHmn

[Clicd o conperazions;
| Capacits prolessionals:
Cirpacilit i Tawero in gropon:
Nedizior s al lavora:

Trsecimesnlo nella realty leeals;

Yolutagione insicme  dei adsoltati | complessivamente
rageiumt in celicivone ai termini di viterimenta di cuai all* A, [
(MANSHONTI CONTRATTUALD del Contratto di lavors in
| rilerimento

Minber

Dhinia: T

Orsservazioni del Yalulaly;

ata Firma per prosa
wigione:

/" / ;'1'6'--



