DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 e seguenti D.P.R. 28 dicembre n. 445/00)

Il/la  sottoscritto/a                                                                 

cognome…………...……………………………………nome…………………………………………

nato/a a……………………………………………..….(prov…….….) il ………..……………………
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabiliti dalla legge per le false attestazioni e per le dichiarazioni mendaci, nonché del fatto che qualora dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti 
DICHIARA
· di essere nato/a a……………………………………………..il……………………

· di essere cittadino…………………………………………………………………...

· di essere in possesso del seguente Codice Fiscale……………………………………..

· di essere residente in……………….…………………………………………….
via ……………………………………………..….n°………….CAP……………………..
· di essere domiciliato in ………………………, Via ………………………..
,  C.A.P. …..
· di godere dei diritti civili e politici;

· di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione; di non avere riportato pene accessorie; 
· di non essere sottoposto a procedimenti penali o contabili;

· di essere in possesso di documento di viaggio valido per l’espatrio;

· di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da impiego presso una pubblica amministrazione;

· di non avere e non avere avuto nel corso dell’ultimo triennio la residenza nel Paese di servizio;
· di non avere svolto nel corso dell’ultimo triennio alcuna attività imprenditoriale nel Paese di servizio;
· di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni così come previsto dall’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come novellato dalla legge n. 190 del 2012 e dal Codice Etico e di Comportamento dell’AICS; 

· non essere, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95/2012, convertito in modificazioni dalla  legge n. 135/2012 e sue successive modifiche ed integrazioni, soggetto collocato in quiescenza come lavoratore dipendente (privato o pubblico).

· per i dipendenti pubblici in servizio, di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio superiore a 10 gg nell’ultimo biennio dalla data di pubblicazione del presente avviso.
…….………., lì………………                                                                   Il Dichiarante
