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CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO

11 presente conimaitn & sottoscritto il giomo 02092020 ma:

Lz Sede di Yangon dell’Apenzia lisliana per la Cooperazione alio Sviluppo (AICS),
codice fiscale 9TBTIE00584 nella persona del Titolars Ing. Walter Zuceoni,
(di soguito Comittenie)

&

0 Dott. Giuseppe Busalacchi, cimadino it.u}ia.nu,_

(di segito Lavoratore),

gui i seguito depominate anche Partd

PREMESS0)

- che, ai sensi dell’art 17 della legge n. 125 dell’11 agosto 2014 — da goi in avanis
denominata Tepgee Istitutive = & costituita 1"Apeneia Haliams per Ta: Cooperazione allo
Svituppo (gui di scguito denominata ATICS) con persomalitd gioridica dif dimitho
pubblico, sottoposta al potere di ndirizzo ¢ vigilanra del Ministro degli Affen Ester e
- che, ai sensi defi’art 9 del Decreto Ministeriale n, 113 del 22 loglio 2015,
denommeto Stetuto doll' Apenza Mmhane per la Cooperazmione allo Sviluppo, & previste
— secondo Je modalith di cul all’articolo 17, comoa 7, della Lepge Istiptiva —
Tistiturione di Sedl cstore dell”AICS;

= che, ai rensd dell’art 9, comma 6, del decreto no 113 del 22 luglio 2015, la
gestione di clascuna Sede esterz & affidata a un Tilolere & Sede, avente 1 poteri ¢ le
responsahility afmibait & cepl Tapprescntanye diplomatice dal Decroto del Presidente
della Bepubblicas 1% febbraio 2010 o 54;

11l damicilio fiscale iafians, da delerrminars seconds quants prevists dall s, 5B el DPR 500/1973,
doye msere obbligatoramen e indicats ser | sogges IRPEE,
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- che 1l Titolare di Scde ha revvisato la necessitd di avvalersi della collaborazione
di un Programme Officer - Esperto nel Settore dello Sviluppo Rurale e dell*Energia;

- che, a scguito di procedusa comparative aghi aiti dells sede estera ATICS Yangon
{Avviso di selezione n. 00R/AICS Y ANGON/2020), il Dott. Giuseppe Busalacchi & stato
selezionato quale candidato idonco scconde in gradustoris, essendo altresi misultsto in
possesso dei requisit richiesti per 1o svolgimento del rapporto di lavoro;
= che con Dhisposimone ‘di scomimente della pradustoriz Prot. Mo, AICSY-OUT-
446-2020-06-23 il Titolare di Sede ba disposto di proceders con lo scomimento della
graduatona Prot. No. AICSY-OUT-445-2020-06-23 ¢ di assumcre, oltre al primo
candidato in graduatoria, un secondo Programme Oifficer per il Settores Sviluppo Rurale
e dell"Enerma;
= che il lavoratore ha esprossaments acceitato ws proposta di lavoro a tempo
determinalo da parte del Titolare di Sede;

- che, secomdo quanto disposto dallo Statuio dell'Agenzia italiana per la
cooperazione allo sviluppo, approvato con decreto del Ministro degli Affard Esterl ¢
della Cooperazione Internazionale di concerto con il Ministro dell’Economin ¢ delle
Finanze 0. 113 del 22 luglio 2015, in particolare all’articolo 11, comma 1, lettera ¢},
I"Apenxia pud stipulare, con personale esterno zllz pubblica amministrazione, contratt
di diritto privale a lempo determinato disciplinati dal diritio locale, nel rispetto doi
principi fondamentali dell ordinamento aliano, per lo svolgimento di compiti o attivith
arinent alle miziative di cooperarione sl ‘estorn;
= che con Delibera n. 57 del 07 Setiembre 2017, i1l Comitsto Congiunto ha
approvato 1"iniziative di cooperazione “Contribuo italiano al National Electrification
Project (WEP-TT)” AID 11092, mifinanzisto con Dolibera no 28 del 05-05-2020
(Hallocarion: fondi esperti);

- che secondo quante disposto dalla Delibera n. 87 del 30-11-2018 ¢ seguenti, i
costi per il personale a valerc su tale iniziative contrathisbizzsin dalla Sede AICS, yna
wolta csauriti i fondi sndremmo & conflnire soto 1a comperen=s dell*midativa “FONDO
UNICO per Iassistenis tonica ai partmer locali (MY-CTAF)™ ATD 11758;

. che si tiene conto di quanto disposio dalla Delibera del Comitato Conginnta n,
10T el 2019 ¢ di quanto discphneto con il decomente “Cotens & modalia® per 2
selexions di persomale non apparenente alt: Pubblice Amministrazionc da assumere con
contraity & dmitto privato & tempo determinato disciplinato dal dinitto locale di cui
sil"armticoio 11, comma 1, lettera c) dello Stamto AICS™ adotiato dal Direttore ADICS
con provvedimente del 12-12-2009 n. 16343 ¢ s5.0., nonché delle griglie salariali
agodtate con lo stesso e delle grighe salariali in essere presso 1a Sede AICS di Yangon
per e posizioni non previste da deite tabelle;

TUTTO Ci0 PREMESS0, 51 CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
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1.

ART. §
(MANSIONI CONTRATTUALT)

Il laworatore & impicgato in qualits di Programme Officer — Esperto nel Settare dello
Sviluppo Rurals & dell'Eperza con le seguentl mansiond principali, da svolgers: in
prevalenza presso la Sede csworz AICS di Yangon (Myanmar), con possibili
spostament nelle Sed & competenza delle Sedes estera AICS di Yinpon, sotto [
supervisione penerale del Titolare di Sede & diretia del Coordinatore Programoni, in
siretin coordinaments con il personale tecnico ¢ amministrativo della Sede:

1} Collaborare con gli attorl isttuziopali, i partner di progetto e gli ahn
domatori. coinvold  nell’ewvvio delle stvit: relative 8l processo di
cletrificazione off-prid, previste nell’ambito dell’iniziativa finanrizta 2
orcditn i ajuwto defl’ltmliz & supporto del Mational Electrification
Programme;

2} Contribmire alls supervisions ¢ coordinamento delle attivith delle altms
iniziative finanziatc dal Governo italiano in fema di inchisione sociale in
ares Tooali;

3) Fornire assistenza tecnics alie coptroparti istituzionali;

4} Garantire assistenza per la predisposizione, peslicne & moniloraggio
dell*imtere procedure & procurement per 12 realizrasione di izvor ¢ 1a stipuls
i contrati di serviao efo per acguisto & formitera & bend secomdo e diverse
provedure applicate nei casi specifici (Codice desli Appalti, PRAG, World
Bank etc.};

5) Garantire supperto tecnico nella redarione ¢ revisione della contratmalistica,
mclnsl accordi dif progetio @ convensoni finenssme, stipulst nell*assbito
delle attivith di gestione delle iniriative Gnunwiste dall’ Agenzia Ttaliana per
Iz Cooperazione allo Sviluppog

6) Sostegno all’Ufficio AICS di Yangon e 2] Titlare della Sede nelle gestions
dei fomdi m loco per la realizzanone di mierventt bilaterali ned settori di
competenzs,  atfraverso I gestone di procedure cotnparative  per
I"scquisizione di bend, servizi & lavori come da disposizioni del D. Lgs
SOM2016 £ ssmii., DM 1922017 ¢ PRAG

T} Contribuire allu nedaidone, revisione =d aggiormemento & docimenti teonici
guali; Termini di Riferimento, Proposte di Finanziamento, Piani Operativi
Crencreli etc.;

8) Parecipare & siznioni dei gropp & coordmamento seftoriali di competenza,
conferenze, semineri o altre iniziative rigeandsnt § sctore delio svihoppo




murele ¢ di mclusiones sociale in ares mirali & provwedore & raccoglicre ogni
documenizmone ntepnta uhle;

9) Eventuah ulterion compili ponteeli che &1 dovessero rendere necessan nel
corso dell*inmpiero, da svolpere su meanco del Tiolare della Sede ATCS di
Yangon.

2. 1l lavomiore infine, su incerico del Titlane della Sede AICS di Yangon, poia

L
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imodtee svolpers aliri incarichi specifici diverst da goelli in cul & prevalenlemenls
impiegato, pell'ambito della stessa qualifice professionale, oei hmat delle sue
dispominiits temporali.

Il Datore di Lavoro puo’ disporre formee di “lavoro agilc” per caccurione dolis
prestazione lavorativa surriferita.

ART. II
(DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO)
Il presemie contratto viene stpulsto a tempo determinato, per on periodo & 4,50
mesi, con decormenza del 04092020 € termine al 31/01/2021.

| prima ootz 30 giomi sono considerat quale periodo di prova, cosi come previsio
dalla legge locale. Al tormine di tale perfodo il Titolare di Sede, sulla base della
valutezione dell*idoneita” alle mansioni che i lavoratore - dovrs” swolgere, il
contrathy poiza” essere confermeto o msolto.

I presente contraite di lavoro mon fA sorgere fra 1'AICS e 1 Lavoratore alom
repporto & impicgo pubblico, né determing aspettative di lavoro stabile,

ART. ITX
(MTRATTAMENTO ECONOMICO)

1. Al Lavorstorc & comisposia una reriburionce lorda totale di Ewo 24.959,38
(Eure Ventiguattromilanivecentormguantanave’58) per il periodo (40072020 —
322020 ¢ di Buo 634305 (Fure Scimilarecentoquarantetre)s) per il
periodo 01/017/2021 — 3140172021 comprensiva di Indennita CostoQualith della
vitk & Magmiorarione Fischio e Disagio, per tutto i periode contrafiuale
considerato. Le suddette Indennitd Costo'Qualitd della vita e Maggiorazione
Rischio = Theamo sono da comepondersl solamente al Lavomatore che svolpa §a
propria prestazione lavosativa in loco, owwers nel lexritorso della- Repubblice
dell’Unione del Myanmar.

2. Bu detta retnibuzione saranng apphicate ke nitenutes alls fonte da. parte dell"Erario,
termpto conto della residenza fiscale del Lavoratoss:



3. La retribuzionc globale, da comispondersi in rate mensili posticipate, &
comprensive dells tredicesime mensilits = della indenmits di bquidaz@one, che
sono stetc caloolate nella retritmzions stessa.

ART. IV
(ASSICURAFIONI PREVIDENFIALI E ASSISTENZIALIR
1. T Lavoratore fuisce di assicuramone per mvaliditd, vecchizia ¢ soperstiti presso
TTstituio Nazionale della Previdenza Sociale (INP.S)
2. 1 comtzibut doveti del Commitente ¢ dal Levoretors sono detorminat & nomme della
Iegisiazione vigente e comumisurat alla retnbozone mmpomibile del Lavaratore,
3. I! mpporto di lavore & msolio in case di accertata inabilit: pormancmic allo

ART. ¥V
(ASSISTENZA SANITARIA)

1. Le parti denno atto che lz normativa locale non prevede alouna forma di assistenza
sanilaria obbligaloria ©, In ogol casp, stemisce in modo menifcstamcnte
insufficiente, 11 Lavoratore ¢ pertanto gssicurato presso IMenie assicuratore privato
SISCOS, Servizi per la Coopemzione Internazionale, pei limit di assistenza
gurantiti in Itehe dsl Servisio Sanitarip Wazionale, La polizzz spetta anche al
coniuge convivente a carico e 1 fighi fino al 26 anno & efh, puoehé convivent & a
CHTRD.

2, Spema al Lavoratose dimposmare [ pofsssso del requisii che dasho loogo
all'estensione 2i familian di detts mutels. [l premio anmuo - che forma paric
integrante del presents contratto - & mdicizrsto anmualmenic, & imtcramontc & canco
del Committente.

ART. VI
(ASSICURAZFIONI INFORTUNIL SUL LAVORO E LE MALATTIE
PROFESSIONALT)

1. 11 Lavoratore fruisce di assicurazione ¢optro: ph mfortem sgl lavoso e le malattie
profossionali nelle forme provistc dalla legislazione imliane od & iscrito prosso
1'Istituto Nazionale per | "Assicurazione coniro gli Inforium sul Lavaro (LN.ALL).

2. 1 contributi doviti sone a totele carico del Commitients,

3. Il rapporto & lavoro & msolto 2 senst del successvo articolo I caso di sccertata
inabilith permanente sllo svolpimento delle mansioni contrattiali.

ART. v1I
{TRASFERTE)



. Per eventuali trasferte df lavoro emorizzate dal tiolare di Sede ¢ provisto il Gmborso

delle spese di viaggio, & sopgomo & & vitho purcheé documentate, nel lmite di
quamio  previsio  dal regolamento per 1l personale  mierno alla  pubblica
amministrazione.

. Mon & previste alcums mdenmitd gproroaliera.

ART, VIII
{FERIE)

. I Lavorators ha difite ad un periodo dn feric, in proporzione alla durats del rapporto

di lavoro, di 28 giomi lavorativi su base anme,
II Lavoratore ha diritto alle stesso numero di momm - festivi retrthast prevists dal
calendario dellz sede.

. Choalora la legee locale stabilisca festvitd retritanite non incluse in guelic previsie

dal calendario @cila sede, il lavoratore potm usofoime avvalendost dei giomt di
ferie di oui al prino comma del presente articolo.

. Chualora la legpe lncale smbilisce tm nimeno di fostivisg rewibuite superion a quelle

previste  dal calendardo della sede, @ Lavomatore potd wsufuime - dietro
corrispondsnie ndumone del gomi di foric di cui el primo comma del prescnte
arzicolo,

. Il Lavoratore non pod riminciare alle ferie & non & prevasto 1 popamenio delle ferie

. Ingaso di risolwdone del conleatte di lvoro de parte del Committente, guest ulbmo

& temrto a liguidare al Lavoratore le ferie non godute.

ART. IX
(ASSENZE PER MALATTIA)

- In difeito di legpislazions locale pill favorevole, in ceso di malaths i Lavoratore pud

assentarsi dal lavorg su base annuz fino 2 60 giomi, di cui i primd 43 intcramcnte
retribuitd, menlre oo soccessvi 15 la retnburione verrd odotta & 145,

. Superetp tele periodo, il contretto di lavoro powebbe esserc risolio per mutuo

consensa rz le pard.

v Per gravi mofivi personali o d& famighs, al Lavorstore pud essere sulorizzata

on'gssenza dal servizio non retribuits per son pio di vent grormd su base annua,

ART. X
{ASTENSIONE DAL SERVIZIO PER GRAVIDANZA E
PUERPERIO)

. Il mettsmentn giuridico - economico per i congedi. 1 riposi e i permassi connessi alla

maternitd & patersith di fgli lepittimi ¢ natirel, adottivi ¢ in effidsmertn sard per



amalopia quello stabilite dal Decreto Legslative 26 marso 2001, oo 151 salve la
normativa locale s& pil favorevole,

ART. XI
(ORARTO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO)

., I Lavoraiors € lenulo a nspellars un orano di levoro Ane ad oo messimo dn 40 ome
scitimmanali, ripartite su cinque giomi lavoratvi.

. Per parHoolari crigenze di servimio, if Committente pud chiedere al Lavoratore di
prolungare la prestazione di lavoro olire 1"omrmo normaelments previsio, salvo
IEC-I.IPEJ"’.L

. I lzvoro straopdimario rchiede previa sulorbosadone  scritla da parle del
Responsahile del Lavoratore.

ART. XIT
(DOVERI DEL LAVORATORE)

- I Lavoratore, nell’espletimento dei poopri compiti, he Pobblign di fedehs; di
prostars la propria opers con la massims dilipenea el distrpepno delle mansiond che
gli somo affidate; defla disciplina; di comportars con parBcelare discrezions ¢
rigervatezza, rispetiando il sepreto 4" ullicio; & conformars, nem rupports di lavoro, .al
pringipio di una assidua e solerts collaborazione; di tentre nei confronti del pubblico
un comporismentn conforme 8] prestigio dell wéticio ¢ tale da stabilirc mpport di
fidugia; di adepuare la condofta, anche privats, &1 pift dporst principd di discipling,
cormetierya & decoro; di mispettere le leggd ¢ gl usi logeli anche in materia di permessi
di soppioren e di permessi di lavoro: & ton esercitare alcuna altra attivild lavorativa.

. SO0 c3iesi, in guanto compatibili, 2l repporto di lavoro di cui al presente comiratto,
ghi obblighi di condotta di cui al codice tico dell’Agenzia ed il codice di condotts
della siessa.

. In pardcolarg, il dipendente:

a) mon usd 3 fini privet o mformanioni di cui dispone per ragiont di ufficio, evila
sitmazion & comporiament che possano ostacolere 11 cometio adempimenio del
cOmpit o maocere agli imveressi o all immapine della pubblica amminismasione;

b} mon chiede, né sollecita, per s& o per abr, regali o altre wtiliss

¢) Don acelE ncench di collaboresions da sogeetts privat che sbbano, o abbiano
avito nel bicnnio precedente, un interesse coonomico significativa indocisioni o
attivita merent all "ufficio di appartenenza;

d) nel rispeto del diritto di associamione, 0 dipendente comunica tempestivaments
al respansahile deli™ufficio di appartencnza 1a propria adesione o eppertcncnza
wd wmssocinzioni od orpEnizmsioni (escluso partif poliicl e sindecafi), &
prescindere dal loro caratiere riscrvalo o meno, i cul ambiti di interessi possano
milerhrires con lo svolgmoenio dell*ativits dell*ufficio;



i.

¢

k)

il dipendente, all'atio dell'assestiarione all'ufficio, informa (per iscritio) il
dirigente. dell wificio i womd § reppornd, direwd o indiventi, di collaborazions con
soggettl privati in qualunqus modo retriboit che o stesso abbia o abbia avoto
tegdi ultimi e anm, precisado:

L scin primas persons; o sood peventi o affind enteo il secondo grado, il conimee
o 1 convivents abbiano ancorn repportt finensan con il soggetio con cut ha
avito i predetti rapporti 41 collaborazione;

ii. sc tali rapportl siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano
iolezessl moathvitd o dedisiom inerenfl gll*ufficio,  homtstemente alle
pratiche & hoi affidate;

Tl dipemdente si astiene dal prendene decision o svolgere athvith merenli alle sue

mangion in simarioni di confiftn, anche potenriale, di interessi con imteressi

pesonali, del contuge, di convivents, di parenti, di affini entro if sccondo grade.

Il conflitte pud riguardare imessssi & quelsiaz natura, snche non patrimosdali,

come quelli dervanti dall’intento di wvoler assecomdare pressioni polifiche,

sindacali o dei supcrion gererchic;

11 dipendeni= =i astiene dal partecipere all'adowmone di decisionm o ad atlivild che

possane coinvolgens interessi propn, ovvers oi supi percnt, affini cntro il

sccondo grade, del conhige o di convivent, oppure di persons con le guali ablia

mepporti di frequentazione abituale, ovvero, di sogeetti od organizzazioni con cui

epli o il coniuge abiia causs pendents o grave inimécizia o eppord di credito o

debito significativi, ovvero di sogpedn od orsemizmanor 4 o sa lolore,

CuTElOTE, procUTEtore o agentc, ovvere di cnti, associazioni anche nom

riconosciute, comitati, socield o stabilimenti & oo sia ammmistrators O gerente

o dirigente. 11 dipendentc 51 astienc in opni alivo caso in cui csistano gravi

mmoni di convemenza. Sullastensione decide il responsabile dell*ufficio di

apparienenz;

Mei repporti privad, comprese lo relazioni extralavorative con pubblici ufficiali

ncl’egercizio delic lomp funsioni, i1 dipemdentc non sfrotta, né menziona Ia

postdone che ncopre nell"ammimstrazone per oiftencre whilith che non gli

Spetting €  oof  assume nessgn altto  comportaments  <he possa mpocers

all'immagine dell amministranone.

ART. XI11
(SANZIONT DISCIPLINARI)

Al Lavoratore pud essere inflitta 13 sanrione del mmprovero verbale e, in caso di
recidiva, della censora per lievi infrasdoni ai doveri d oificio, quali ad esempio:

a)
h)
c)
dj

inesservanss delle disposiciont & servizio;
condottz non conforme & principd di corretiezza;
comportamento non conforme al decorn delle fhmedoni.



Come d= normatve locale, nel caso di infrazione ordinaria, al Lavoratore verrd
notificate avviso scrilto per I prims (1) & seconde (2) violamone ¢ gh verr richiesto &
fimmare un richiamo formale scritio per ln ez (3) violamone, Nel caso in ow
un 'ulteriors violarione venpe commessa entro dodici (12) mesi dal richiamo soritto, i
Dratore di Tavoro poed lermitare il cpporio,

2. Podr essere altresi militta 1a sansione della sospensions dal servimo con privamones

della refribuzione fino ad un massimo di drec morm nel cuso di:

&) recidiva plurima nelle infrarond di cui al commea procedente;

b) =ssenza ingiustificata dal servizio, fino & 10 goma, o arbitrario abbandono della
siEwsn;

c) manifesiarion inguriose nel conffont dell” Amminsramnone, nel nspetio della
liherta di pensiero:

d) svolgmmenio & athvitd lavorative 1o vielarione del divicto di cul all’art. X101 dof
presente contrailo;

C) minacce, ingmre gravi, calomnie o difamadoni varso 1 pubblico o alid
dipendent;

f} oft, comporement o molestic, anche & caratters sessuale, che siano lesivi della
dipnita deflz persona

3. Nei casi di infrasioni pil gravi si procede alla rsolumione del mpporto di lavoro a
norma dell’art. XIV del presente confratio,

4. Mei casi previst dai commi precedend Pirrogarione ‘delle sanvioni disciplinan &
preceduta dalla comtestazione scritta dell’sddebito. Al lavomiore & cooossse un
temmine di dieci giomni per fomire le propric giestificavioni o, laddree da i
richiesto, di per essere ascoltato:

ART, X1V
(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO)

1. 1l presente contrato & tempo determinato pud essers fsolio da parte del Lavoratone
Con mm preavviso di 30 (rooie) plomi, salva la possibilitd di rdorre eic penodo con
il consenso del Commitiente,
2. Da pare del Committente il conmato pud essere risolto, con provvedimento
motivaty inviato all interessatg, nei casi seguenti:
a) per incapacits professiomaie:
by mecidiva nelle infrazioni di cul al secondo comma dell®art. XTI del presente
contrutto o recidiva plurima nelle infrasiond di cuf 2] primo comma dello stesso
articoio;
c) assene= arbifreria od ingiustificata dal servizio per vn periodo. superiors a 10
giorni conseculivi avorahivi;
) persistents insufficicots rendimento, ovvero qualsiasi Tatto grave che dimostri
picna ncapacitd ad adempicre adeguetaments apdi obbliphi di servizio;



e) condanna passats in gindicsto per un delitto che, commesso fuori dal servizio ¢
nom attinente in via dirstta al mpporto di levoro, non ne consents 1a prosecuzons
per Ia sue specifice pravith,

[} perriduzione di personale o per chivsurs della Sede cstera dell” AICS;

&) m caso Ji sccertats insbalith permanense ello svolgimente dellc mansiom
contratuali;

h) o case d viclazmone del codice di comportemento & o all’art X o 2 e 3 del
presente contotio.

3. Nei casi di dsoluzione del contratto di cni al commae precedente, il Committente &

termzto ad un presvvist minimo di trents pomi. In luopoe del preavviso Uofficio pud
dizporre, l'crogasiome di un'indennftd in  misura  corrispondente  aflYimcra

4. Im caso di mancaio rispetio del periodo di preavvizso da parte del Lavoratore, il
Committente provvederd & recuperan: sulle spettanze dovpts & gualsiasi titolo dal
medesimo il peniodo comspondents &l manceio preavviso.

5. Non ¢ dowvuto 2lcun preavviso nel caso dit
4} commmissone I sendo di gravi et illecit di dicvanza penale;

b} alterchi con vic di fatto nei confront di altr dipendenti o terzi;

&) asceramento che 'impiege fu consepuite mediante 18 prodovone di documenti
falsi o comunque con meed Faodolent;

d) commissione in genere di ani o fatti dolosi di pravitd tale da non consenrire Ia
prosecurions noppurs provvisora del rapporto di lawono;

¢} condanna passata in gindicato per reatl che comportino, m Haha, Minterdibone
perpetus dei pobblici uffici;

) weair meso del sequisiti sogpettivi ed opgettivi previst per Massunzione, 1
compresa la scadenzs del permesso di sogpioms efo di lavoro.

ART. XV
(LIMITI D"ETA"™)

1. 1l contratto ha inderogabilmente torming, per limite @’etd, il primo giomo del mese
successive al compimento del 60° (sessantesimo) anno di et cosl come previsio
dalla legge locale,

ART. XVI
(LEGGE AFFLICABILE E FOROD COMFPFETENTE)

l. Salvo guanls diversamente repolalo dalle dispostnont quo conlenoles, 11 mpporto di
lavoro disciplinato dal presente contratto € assoppettato alls legislazions locale,

2, Fermo restendo quento disposto in materia dellc nome di dinitto. micnezionsle
getetale & cotvetsionale, commpetente & nsolvere le evenlual contpoversie che
possono insprgene dall’applicazione del preseante cotframo & il oo locale,

Yangon, 2 Setternbre 2020
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Calcolo del compenso lordo spettante a Busalacchi 2021
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[TALLAN AGENCY
FOR DEVELOPMENT
COOPERATION
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PROT. N. AICSY-0OUT-

Scheda di valutazione personale in loco

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO
A TEMPD DETERMINATO

Naome & coprome:

Posizione;

Luopo di Lavoro: MY ANMAR
Titolo Iniziamiva:

AT

Contratto di Iavoro prot. o ;
Durata: dal al

i
o
|""'\-c.

La scguente valulaxione viens realivmita dal Titolare delle Sede esters AICS & Yaogon, in qualitd di
tesponsabile del personale alle suc dipendenze, sulla base dei Termini di Riferimento di cui all’art,
ART. I (MANSIONT CONTRATTUALI) del Contratio di Lavoro subordinato a icmpo detcrminato n

Tifenmento sottoscritto dal Lavoratore,

Valutarrone finale:

Tosufficients

| Btica di cooperazione:

| Capacith professionale:

| Capacitd di lavoro in gruppo:

Dedizione a! lavoro:

Inscnimemio nella realtd locale:

riferimento

Valutsrione d'insierne dei risultsti  complessivamente
raggiund v relarione ai termin & riferimento di cud all*Art. I
(MANSIONI CONTRATTUALIL) del Contratto di lavore in

Mode:

Dataz

Firma:

| Osservazioni del Valutato:

Diata:

Firma per presa
vigione:

Al - i
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