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Calcolo del compenso lordo spettante a 

dal al mesi

durata del contratto 07/05/21 31/12/21 234 7,80

durata rinnovo 0 0,00

totale 234 7,80

Salario lordo mensile 3.126,58 

Indennità + maggiorazione lorda mensile 3.710,40 

lordo contrattuale (salario + indennità + maggiorazione) 53.328,44 

compenso lordo 53.328,44 

38.857,88 

imponibile INPS/INAIL 24.387,32 

Contributo INPS - selezionare: 8,84% -2.155,84 -2.155,84 

36.702,04 

imposta lorda 12.117,27 

285,07 

Detrazioni 2021 - 

- 

-12.402,34 

addizionale regionale* -600,02 

addizionale comunale* -293,62 

compenso netto totale 37.876,62 

compenso netto mensile 4.856,00 

Costo per l'Amministrazione:

compenso lordo (A) 53.328,44 

Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 121,94 

Contributo INPS a carico committente (D) 28,75% 7.011,36 

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A + C + D + E) 60.461,74 

Castaldo D'Ursi 2021_2

gg

imponibile IRPEF (50% su indennità e magg. - art. 51 comma 8 TUIR)

imponibile Irpef

altre detrazioni (art. 13 Tuir)

detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef") 

Irpef  netta

37,59%
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Calcolo del compenso lordo spettante a 

dal al mesi

durata del contratto 01/01/22 21/04/22 111 3,70

durata rinnovo 0 0,00

totale 111 3,70

Salario lordo mensile 3.126,58 

Indennità + maggiorazione lorda mensile 3.263,31 

lordo contrattuale (salario + indennità + maggiorazione) 23.642,59 

compenso lordo 23.642,59 

17.605,47 

imponibile INPS/INAIL 11.568,35 

Contributo INPS - selezionare: 8,84% -1.022,64 -1.022,64 

16.582,83 

imposta lorda 3.877,36 

-454,01 

Detrazioni 2021 -370,00 

- 

-3.053,35 

addizionale regionale* -209,51 

addizionale comunale* -132,66 

compenso netto totale 19.224,43 

compenso netto mensile 5.196,00 

Costo per l'Amministrazione:

compenso lordo (A) 23.642,59 

Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 57,84 

Contributo INPS a carico committente (D) 28,75% 3.325,90 

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A + C + D + E) 27.026,33 

Castaldo D'Ursi 2022

gg

imponibile IRPEF (50% su indennità e magg. - art. 51 comma 8 TUIR)

imponibile Irpef

altre detrazioni (art. 13 Tuir)

detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef") 

Irpef  netta

37,59%
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Calcolo del compenso lordo spettante a 

dal al mesi

durata del contratto 07/05/21 31/12/21 234 7,80

durata rinnovo 0 0,00

totale 234 7,80

Salario lordo mensile 3.126,58 

Indennità + maggiorazione lorda mensile

lordo contrattuale (salario + indennità + maggiorazione) 24.387,32 

compenso lordo 24.387,32 

24.387,32 

imponibile INPS/INAIL 24.387,32 

Contributo INPS - selezionare: 8,84% -2.155,84 -2.155,84 

22.231,48 

imposta lorda 6.618,46 

-210,37 

Detrazioni 2021 -633,63 

- 

-5.774,47 

addizionale regionale* -351,13 

addizionale comunale* -177,85 

compenso netto totale 15.928,03 

compenso netto mensile 2.042,00 

Costo per l'Amministrazione:

compenso lordo (A) 24.387,32 

Contributo INAIL a carico committente ( C) 0,50% 121,94 

Contributo INPS a carico committente (D) 28,75% 7.011,36 

Consulenza (E)

totale costo per il Programma (A + C + D + E) 31.520,62 

Castaldo D'Ursi 2021_2

gg

imponibile IRPEF (50% su indennità e magg. - art. 51 comma 8 TUIR)

imponibile Irpef

altre detrazioni (art. 13 Tuir)

detrazioni per carichi di famiglia (riempire foglio "irpef") 

Irpef  netta

37,59%
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Scheda di valutazione personale in loco 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  
A TEMPO DETERMINATO 

 
Nome e cognome: Gabriele Castaldo D’Ursi  
Posizione: Programme Officer – Assistente Amministrativo       
Luogo di Lavoro: MYANMAR        
Titolo Iniziativa: Fondo Unico per l’assistenza tecnica ai partner locali (MY-CTAF)   
AID: 11758 
Contratto di lavoro prot. n. : AICSY-OUT-373B-2020-05-25 
Emendamento al contratto di lavoro prot. n.: U.0012379.29-10-2020 
Durata: dal 26/05/2020 al  16/04/2021 
 
 
La seguente valutazione viene realizzata dal Titolare della Sede estera AICS di Yangon, in qualità di 
responsabile del personale alle sue dipendenze, sulla base dei Termini di Riferimento di cui all’art. 
ART. I (MANSIONI CONTRATTUALI) del Contratto di Lavoro subordinato a tempo determinato in 
riferimento sottoscritto dal Lavoratore.  
 

Valutazione finale: 
 

Aspetti da valutare: Insufficiente Buono Ottimo 
Etica di cooperazione:   X 
Capacità professionale:   X 
Capacità di lavoro in gruppo:   X 
Dedizione al lavoro:   X 
Inserimento nella realtà locale:    X 
Valutazione d’insieme dei risultati complessivamente 
raggiunti in relazione ai termini di riferimento di cui all’Art. I 
(MANSIONI CONTRATTUALI) del Contratto di lavoro in 
riferimento 

  

X 

Note: Il dr. Castaldo d’Ursi ha condotto con professionalità, puntualità e precisione tutti i compiti 
assegnatigli e non solo,  consentendo a questa Sede, grazie al suo impegno quale membro del  team 
amministrativo e grande spirito di abnegazione -considerate anche le note complicazioni che questa Sede 
ha dovuto affrontare per cause diverse e sovrapposte (pandemia Covid 19, colpo di stato e assunzione 
competenze ex AICS Hanoi)-, di realizzare correttamente e puntualmente tutte le attività di competenza 
ed adempiere alle incombenze e scadenze previste.  Il giudizio complessivo è più che ottimo.  
 
 

 
 
 
Data: 

 
 
Yangon, 10 febbraio 2021 

  
 
Firma:                                     

 
 

Osservazioni del Valutato:  
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Data: Yangon, 10.02.2021 

   
Firma per presa 
visione:                                

 



 

 

         
 

Scheda di valutazione personale in loco 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  
A TEMPO DETERMINATO 

 
Nome e cognome:  
Posizione:          
Luogo di Lavoro: MYANMAR        
Titolo Iniziativa:    
AID: 
Contratto di lavoro prot. n. :  
Durata: dal al   
 
 
La seguente valutazione viene realizzata dal Titolare della Sede estera AICS di Yangon, in qualità di 
responsabile del personale alle sue dipendenze, sulla base dei Termini di Riferimento di cui all’art. 
ART. I (MANSIONI CONTRATTUALI) del Contratto di Lavoro subordinato a tempo determinato in 
riferimento sottoscritto dal Lavoratore.  
 

Valutazione finale: 
 

Aspetti da valutare: Insufficiente Buono Ottimo 
Etica di cooperazione:    
Capacità professionale:    
Capacità di lavoro in gruppo:    
Dedizione al lavoro:    
Inserimento nella realtà locale:     
Valutazione d’insieme dei risultati complessivamente 
raggiunti in relazione ai termini di riferimento di cui all’Art. I 
(MANSIONI CONTRATTUALI) del Contratto di lavoro in 
riferimento 

  

 

Note:  
 
 

 
 
 
Data: 

   
 
Firma:                            

          

 
 

Osservazioni del Valutato:  
 
Data:  

   
Firma per presa 
visione:                            

     

 


