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ACCORDO DI RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL RAPPORTO 
 

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO  

A TEMPO DETERMINATO 
 

 

Il presente accordo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro disciplinato dal 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato PROT. N. I.0013371.10-11-2020, 

redatto ai sensi della normativa locale del Myanmar nel rispetto dei principi 

fondamentali dell’ordinamento italiano, è sottoscritto il giorno 8 aprile 2021 tra: 

 
 
La Sede di Yangon dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), 
codice fiscale 97871890584 nella persona del Titolare Ing. Walter Zucconi,   

(di seguito Committente) 

e 

Il Dott. Michele Boario, cittadino italiano, nato a Torino il 26/10/1966 e residente a 
Torino in via dell’Asilo n. 1, CAP 10133, codice fiscale BROMHL66R26L219W1,  

(di seguito Lavoratore), 
 

qui di seguito denominate anche Parti 
 

PREMESSO 

- che, ai sensi dell’art. 17 della legge n. 125 dell’11 agosto 2014 – da qui in avanti 
denominata Legge Istitutiva – è costituita l’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo 
Sviluppo (qui di seguito denominata AICS) con personalità giuridica di diritto pubblico, 
sottoposta al potere di indirizzo e vigilanza del Ministro degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale; 

- che, ai sensi dell’art. 9 del Decreto Ministeriale n. 113 del 22 luglio 2015, denominato 
Statuto dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, è prevista – secondo le 
modalità di cui all’articolo 17, comma 7, della Legge Istitutiva – l’istituzione di Sedi estere 
dell’AICS; 

 

 
1 Il domicilio fiscale italiano, da determinarsi secondo quanto previsto dall’art. 58 del DPR 600/1973, 

deve essere obbligatoriamente indicato per i soggetti IRPEF. 
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- che, ai sensi dell’art. 9, comma 6, del decreto n. 113 del 22 luglio 2015, la gestione di 
ciascuna Sede estera è affidata a un Titolare di Sede, avente i poteri e le responsabilità 
attribuiti ai capi rappresentanza diplomatica dal Decreto del Presidente della Repubblica 1° 
febbraio 2010 n. 54; 

- che, con la Delibera del Comitato Congiunto n. 67 del 10/07/2019, è stato conferito a 
Walter Zucconi l’incarico di Titolare della Sede di Yangon dell’Agenzia Italiana per la 
cooperazione allo sviluppo; 

- che con Delibera n. 42/2020 il Comitato Congiunto ha provveduto a modificare la 
competenza territoriale della Sede AICS YANGON che, a decorrere dal 1º Novembre 2020, 
comprende oltre a Myanmar e Bangladesh, anche Cambogia, Laos e Vietnam; 

- che, secondo quanto disposto dallo Statuto dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo 
sviluppo, approvato con decreto del Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione 
Internazionale di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 113 del 22 
luglio 2015, in particolare all’articolo 11, comma 1, lettera c), l’Agenzia può stipulare, con 
personale esterno alla pubblica amministrazione, contratti di diritto privato a tempo 
determinato disciplinati dal diritto locale, nel rispetto dei principi fondamentali 
dell’ordinamento italiano, per lo svolgimento di compiti o attività attinenti alle iniziative di 
cooperazione all’estero; 

- che si tiene conto di quanto disposto dalla Delibera del Comitato Congiunto n. 101 del 2019 
e di quanto disciplinato con il documento “Criteri e modalità per la selezione di personale 
non appartenente alla Pubblica Amministrazione da assumere con contratto di diritto privato 
a tempo determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1, lettera c) 
dello Statuto AICS” adottato dal Direttore AICS con provvedimento del 12-12-2019 n. 
16343 e ss.ii., nonché della Determina Direttoriale AICS n. 28-2021 del 05-02-2021;  

- che il Titolare di Sede ha ravvisato la necessità di avvalersi della collaborazione di un Team 
Leader – Economic Development Advisor per la Sede di Yangon; 

- che, a seguito di procedura comparativa agli atti della sede estera AICS Yangon (Avviso di 
selezione n. 014/AICSYANGON/2020), il Dott. Michele Boario è stato selezionato quale 
vincitore, essendo altresì risultato in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

- che il lavoratore ha espressamente accettato una proposta di lavoro a tempo determinato da 
parte del Titolare di Sede, ovvero ha stipulato con la Sede AICS di Yangon in data 11 
Novembre 2020 il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato prot. n. 
I.0013371.10-11-2020 con decorrenza dal 01/12/2020 al 31/05/2021; 

- che successivamente, il Titolare di Sede ha ravvisato la necessità di avvalersi della 
collaborazione di un Team Leader – Coordinatore programmi Vietnam, Laos e Cambogia 
per l’Ufficio AICS ad Hanoi di competenza della Sede AICS di Yangon; 

- che, a seguito di procedura comparativa agli atti della sede estera AICS Yangon (Avviso di 
selezione n. 020/AICSYANGON/2020), il Dott. Michele Boario è risultato essere il 
candidato vincitore e idoneo a ricoprire l’incarico, essendo altresì risultato in possesso dei 
requisiti richiesti per lo svolgimento del rapporto di lavoro; 
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- che con comunicazione prot. (I).0017682.23-12-2020 il lavoratore ha espressamente 
accettato una proposta di lavoro a tempo determinato da parte del Titolare di Sede con 
riferimento all’incarico di Team Leader – Coordinatore programmi Vietnam, Laos e 
Cambogia per l’Ufficio AICS ad Hanoi di competenza della Sede AICS di Yangon; 

- che le parti hanno quindi concordato di stipulare il contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato prot. (I)0009282.07-04-2021 con decorrenza dal 16/04/2021 al 31/03/2022 
avente ad oggetto l’incarico di Team Leader – Coordinatore programmi Vietnam, Laos e 
Cambogia da svolgersi presso l’AICS ad Hanoi di competenza della Sede AICS di Yangon; 

- considerata l’incompatibilità oggettiva degli incarichi, nonché il divieto espresso previsto al 
punto Art. 5.4 del Codice di comportamento AICS che prevede che “Al personale 
dell'Agenzia è fatto divieto di assumere altro impiego od incarico, nonché́ di esercitare 
attività professionale, commerciale e industriale”; 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO,  

 
CON RIFERIMENTO AL CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO PROT. N. I.0013371.10-11-2020 
SOTTOSCRITTO TRA LE PARTI IN DATA 11 NOVEMBRE 2020 CON EFFETTO 

DAL 01/12/2020 
 

LE PARTI CONVENGONO CONSENSUALMENTE 
 

1. di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
in oggetto, con effetto dal 16/04/2021 e con reciproco esonero dal dovuto preavviso. 

2. è da considerarsi come data di termine del contratto in oggetto il 15/04/2021. 

3. che, intervenuta la risoluzione consensuale in oggetto, viene meno ogni obbligo di 
preavviso o di diritto alla relativa indennità sostitutiva per ciascuna delle parti. 

4. che sono fatte salve retribuzioni, oneri, spettanze, congedi e altre competenze 
maturate dal dipendente fino alla data del 15/04/2021. 

 
 
Yangon, 8/04/2021 
 

Il Titolare della Sede AICS Yangon Il Lavoratore 

  

.....................................................   ................................................. 
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